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La Escuela Superior de Comercio y Administraciéon, Unidad Santo Tomdas, a
través de la Subdireccidon de Servicios Educativos e Integracion Social y su
Departamento de Extension y Apoyos Educativos, entfre sus principales
objetivos busca proporcionar a sus estudiantes las herramientas y
habilidades necesarias para garantizar su éxito tanto en el dmbito
profesional como en su vida personal; por ese motivo, cada aho organiza
“El Ciclo de Conferencias para Empleabilidad 2024", evento que se ha
consolidado como clave para fomentar el desarrollo de los estudiantes,
brinddndoles la oportunidad de aprender de la experiencia y el
conocimiento de destacados profesionales del sector, con la plena
consciencia de la importancia sobre una formacién integral que permita a
los jovenes enfrentar con seguridad y competencia los desafios del mundo
laboral.

En la edicién de 2024, esta Unidad Académica tuvo el honor de contar con
la participacidon de diversas firmas y empresas de renombre, quienes, a
través de sus intervenciones, compartieron con los asistentes una serie de
valiosos consejos, estrategias y recomendaciones practicas para facilitar su
insercion en el mundo laboral; a su vez, los estudiantes pudieron conocer de
primera mano las competencias y habilidades que los empleadores buscan
en los futuros profesionales, lo que les permitié reflexionar sobre la
importancia de dlinear su formaciéon académica con las expectativas del
mercado, estrechando asi, los lazos entre la educacion superior y el dmbito
empresarial.

Con este tipo de eventos, se busca que los parficipantes se sientan
motivados y confiados en su capacidad para desarrollar una exitosa
trayectoria profesional, entendiendo que el proceso de insercion laboral
requiere no solo de la formacién académica, sino tambien del desarrollo de
habilidades interpersonales, de comunicacion, y de adaptacién al cambio.

La Escuela Superior de Comercio y Administracion, Unidad Santo Tomds,
tiene la plena certeza de que las hemramientas, conocimientos vy
experiencias compartidas durante este importante evento jugardan un papel
crucial en el desarrollo de los estudiantes, brinddndoles una ventaja
competitiva para enfrentar el mercado laboral con éxito. La institucion
continba comprometida con el fortalecimiento de sus programas de
formacion y el vinculo estrecho con el mundo profesional, asegurando que
sus egresados sean individuos preparados, competentes y con una vision
clara de los desdafios y oportunidades que les depara el futuro, colocando
en todo momento, la técnica al servicio de la patria.
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CANACO Tlalnepantla “Emprendimiento Familiar”

25 de noviembre de 2024
10:00 horas
Auditorio Armando Cuspinera ESCA

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
SANTO TOMAS

DIRECCION

La inauguracion de este destacado evento estuvo a cargo de la Cédmara
Nacional de Comercio de Tiainepantia, quien, con el honor de la
participacion del M. D. I. E. F. Antonio Diaz Gutiérrez, ofrecié una ponencia
fitulada “Emprendimiento Familiar”. En su intervencion, el MDIEF Diaz
Gutiérrez realizd un andlisis profundo sobre la importancia del papel que
juega la familia en el éxito de un emprendimiento, destacando que el apoyo
familiar no solo es un pilar emocional, sino también estratégico, al ser una
fuente fundamental de motivacion, compromiso y visién a largo plazo.

Durante su ponencia, Diaz Gutiérrez subrayé que los emprendimientos
familiares, cuando se gesfionan adecuadamente, tienen un potencial
extraordinario de éxito, ya que se sustentan en valores compartidos, metas
comunes y un fuerte sentido de responsabilidad colectiva. El ponente
enfatizé que, para que un emprendimiento logre prosperar, es esencial que
los miembros de la familia participantes, trabagjen en equipo, con una
comunicacion clara y un enfoque alineado hacia el crecimiento del
negocio.

Ademds, el MDIEF hizo una reflexién importante sobre las cualidades vy
habilidades necesarias para el éxito en el mundo del emprendimiento; la
perseverancia y la paciencia son fundamentales para sobreponerse a los
inevitables desafios que se presentan a lo largo del camino empresarial. En
este sentido, resaltd que la perseverancia permite a los emprendedores
mantenerse enfocados en sus objetivos a pesar de las dificultades, mientras
que la paciencia es crucial para tomar decisiones informadas y evitar
decisiones impulsivas que puedan poner en riesgo el futuro del
emprendimiento.

El MDIEF Diaz Gutiérrez destacd una administraciéon eficaz en los recursos
financieros y humanos; una gestion eficiente y responsable que facilite el
manejo de las operaciones diarias, los cuales seran factores oportunos para
garantizar la viabilidad y sostenibiidad de la empresa a largo plazo;
asimismo, subrayd la necesidad de preparacién continua, destacando que
los emprendedores deben estar dispuestos a aprender y adaptarse a los
constantes cambios del mercado, las tecnologias y las tendencias del
sector; la capacitacion constante y el desarrollo de nuevas competencias
son determinantes para asegurar que los emprendedores y sus empresas
puedan mantenerse competitivos y evolucionar con el tiempo.
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Finalmente, el M. D. I. E. F. Antonio Diaz Gutiérrez ofrecio a los asistentes una
valiosa reflexion sobre como el emprendimiento familiar, basado en una
gestion estratégica, un liderazgo firme y la aplicacion de valores como la
perseverancia, la paciencia y la preparaciéon continua, puede ser la clave
para lograr el éxito en el Gmbito empresarial. Su ponencia dejé en claro que
el trabagjo conjunto, la unidad familiar y la formacién constante son
esenciales para crear negocios soélidos, sostenibles y con un futuro
prometedor.
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El'Puerto de Liverpool “¢Cémo mejorar tu marca personal?”

25 de noviembre de 2024
11:00 horas

% 4 INSTITUTO POLITECNICO NACIONA
Auditorio Armando Cuspinera ESCA SANTO TOMAS '

DIRECCION

El Lic. Adridn Regalado, en representacion del Puerto de Liverpool, llevd a
cabo su ponencia abordando un tema crucial en la actudlidad: “la
importancia de la marca personal en el proceso de busqueda de
oportunidades laborales™.

Durante su intervencion, hizo hincapié en cémo una correcta gestiéon de la
marca personal puede hacer la diferencia a la hora de destacarse en un
entorno profesional cada vez mas competitivo. Uno de los puntos clave de
su ponencia fue el uso adecuado de las redes sociales, las cuales se han
convertido en herramientas fundamentales para la construccion vy
proyeccion de la imagen profesional, ejemplificando cémo una
publicacion, aparentemente inofensiva, puede tener un gran impacto en la
percepcion de los demas y cdmo este tipo de plataformas pueden ser una
ventaja o desafio segin manejo que se le dé; con este ejemplo intenta crear
consciencia a través de valiosos consejos sobre como manejar de manera
responsable y efectiva las redes sociales para proyectar una imagen
coherente y alineada con los objetivos profesionales.

A lo largo de su intervencion, el Lic. Regalado hablé de la importancia de
crear contenido auténtico y relevante, construyendo una red de contactos
solida, la coherencia en la comunicacién, el valor de la perseverancia, las
herramientas disponibles para medir el impacto de la marca personal en el
entorno digital y la necesidad de mantenerse actualizado frente a las
constantes innovaciones tecnoldgicas y cambios en el mercado laboral.

Como parte de su compromiso con el desarrollo profesional de los asistentes,
el Lic. Regalado ofrecié una oportunidad adicional para quienes deseen
profundizar aun mds en este tema, invitando a los interesados a participar
en sesiones personalizadas, que se llevan a cabo en las instalaciones del
corporafivo del Puerto de Liverpool; esta oferta brindard un espacio
exclusivo para continuar con el aprendizaje y la orientacion individualizada,
fortaleciendo las bases de una marca personal sélida y efectiva.

La ponencia que nos otorgd el PUERTO DE LIVERPOOL, ademds de ser una
fuente de conocimiento valioso, también fue una invitacion a reflexionar
sobre la autogestion y proactividad de la persona per se; los jovenes pueden
tomar el control de su futuro profesional, mejorando sus oportunidades en el
mercado laboral mediante una marca personal bien gestionada.
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L'oréal “Mas Alla del Titulo: Construyendo una Carrera en el Mundo o
Digital” :

25 de noviembre de 2024

17:00 horas .
Auditorio Armando Cuspinera "TESCA SN SoACIONAL

DIRECCION

Con tan solo cuatro meses de haber egresado de la Licenciatura en
Negocios Digitales, el Lic. Josué Flores Quintero regresa a su alma mater, un
espacio que considera fundamental en su formacioén personal y profesional,
para compartir su experiencia con los estudiantes actuales, ofreciendo una
charla que resultd ser no solo informativa, sino también profundamente
inspiradora para aquellos que se encuentran en la fase de transicidon hacia
el mundo laboral.

Durante su intervencion, se centré en un tema clave que, a menudo, se pasa
por alto en el proceso de busqueda de empleo: la importancia de construir
y cultivar redes de apoyo. Explicé como, mds alld de la capacitacion
técnica y académica, las conexiones humanas pueden ser un recurso
invaluable para facilitar el acceso al mercado laboral y brindar apoyo
emocional en momentos de incertidumbre.

El Lic. Flores se tomé el tiempo para abordar su experiencia personal en la
incorporacién al mercado laboral, no solo compartié los éxitos y logros
alcanzados, sino también los obstaculos y frustraciones que enfrento,
compartié ejemplos concretos de codmo sus propias conexiones durante su
tiempo como estudiante fueron decisivas para acceder a su primer empleo.
Menciond que, en cierfos entornos, no es suficiente con tener el perfil
adecuado, sinc que, se debe contar con habilidades blandas que marquen
la diferencia entre el estancamiento y el avance profesional.

De manera honesta y reflexiva, habld sobre la ansiedad y la inseguridad que
a veces genera el no recibir respuestas tras varias entrevistas de trabajo, un
sentimiento que muchos jovenes experimentan al egresar de la universidad,
a fravés de su propia vivencia, transmitid el mensaje de que estas situaciones
son completamente normales y forman parte del proceso de crecimiento;
hizo un llamado a la perseverancia y a la importancia de mantener una
actitud positiva, incluso cuando las oportunidades no llegan de inmediato.
Hablé de lo fundamental que ha sido para él, a lo largo de su carrera, tomar
terapia psicologica para poder afrontar los retos y presiones del dia a diq,
un recurso que muchas veces se descuida o se minimiza, pero que es
esencial para mantener el equilibrio emocional y la claridad en los
momentos dificiles.
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Fifalmente, el Lic. Flores no solo brindd herramientas practicas, sino también
un mensaje de aliento y motivacion, recordando a los estudiantes que los
caminos hacia el éxito profesional estan llenos de aprendizajes, crecimiento
personal; enfatizd un aspecto crucial para su bienestar personal y
profesional: la importancia de cuidar la salud mental durante la transicion a
la vida laboral.

Concluyd destacando que el autocuidado, tanto fisico como emocional,
debe ser una prioridad para cualquier persona que esté dando los primeros
pasos en el mundo profesional.

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

ESCA SANTO TOMAS
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Viva Aerobus “Lo que no te ensefiaron en la universidad: Consejos

para tu primer empleo”

26 de noviembre de 2024
11:00 horas :
Auditorio Armando Cuspinera g QUTechCo NACIONAL
DIRECCION

Con casi cinco anos de experiencia en el dindmico y competitivo campo

del E-commerce, la L.R.C. Daniela Rodriguez ha dedicado los Ultimos dos

anos de su carrera profesional a la gestion de desarrollos para aplicaciones

y plataformas web. Gracias a su pasidn por la tecnologia y su visidn

innovadora, ha logrado destacar en un entomo de evolucién constante,
contribuyendo al avance de proyectos que mejoran la experiencia digital

de los usuarios de la marca. A lo largo de su trayectoria, ha demostrado que

la clave para el éxito radica en la combinacion de conocimiento,

creatividad y un compromiso constante por mejorar la experiencia de

quienes interactuan con los productos digitales que lidera.

Actualmente, la Lic. Rodriguez se desempena con gran éxito como
Coordinadora de Producto Moévil en Viva Aerobus, en este rol, tiene la
responsabilidad de liderar el desarrollo y la optimizacion de la aplicacion
movil de la aerolinea, un desafio que asume con entusiasmo y dedicacion.
Su principal objetivo es garantizar que la app no solo funcione de manera
eficiente, sino que también ofrezca una experiencia de usuario fluida y
amigable, mejorando cada vez mas la relacion entre los pasajeros y la
aerolineaq.

En su ponencia, fuvo la oportunidad de compartir su experiencia laboral con
los estudiantes, centrdndose particularmente en el emprendimiento que
surgié a raiz de la pandemia de Covid-19, precisando como fortalezas la
persistencia y la actitud positiva, que le permitieron superar los obstaculos y
avanzar en su carrera profesional.

A fravés de su relato, transmitid una valiosa leccién sobre cémo la
adversidad puede convertise en una oportunidad, resaltando la
importancia de encontrar dareas de oportunidad, incluso en los momentos
mas dificiles; en este sentido, invitdé a sus companeros a no rendirse nunca, a
mantenerse firmes ante los obstdculos y a buscar siempre una oportunidad
en aquello que realmente les apasione, Subrayando que el verdadero éxito
radica en encontrar un trabagjo que se convierta en el empleo sonado, en el
que se ame lo que se hace cada dia.

Finalmente, la Lic. Rodriguez ofrecié una vision del mundo laboral desde su
experiencia en Viva Aerobus, explico los beneficios que ha encontrado al
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seér parte del equipo de la segunda aerolinea mds grande de México,

destacando el entorno dindmico e innovador en el que trabaija.
Preciso que Viva AerobuUs se caracteriza por su enfoque en la mejora
continua y la adaptabilidad, lo cual ha sido fundamental para su desarrollo
profesional. Resaltd que trabajar en una empresa de esta magnitud no solo
ofrece oportunidades de crecimiento dentro del sector, sino que también
cambios significativos, aprender

constantemente y colaborar con un equipo comprometido con la
$

i
_yNanos

O NACIONAL
OMAS

brinda un espacio para generar
INSTITUTO POLIT
ESCA SAN

excelencia.
DIRECCION




i
=\ Sy

PépsiCo “Esto es PepsiCo, conoce nuestros programas de

desarrollo”

26 de noviembre de 2024 WSTITUTO POLITECNICO N
17:00 horas ES.CA SANTO Tompe ONAL
Auditorio Armando Cuspinera UIRECCION

En un ambiente cdlido y lleno de entusiasmo, tuvimos la oportunidad de
escuchar a dos destacadas representantes de PepsiCo: la Lic. Stephanie
Santa Olalla, orgullosamente egresada de ESCA UST y la Lic. Ximena
Palomino, quienes compartieron una ponencia profundamente
enriquecedora sobre las oportunidades y beneficios que implica ser parte
del equipo de trabajo de PepsiCo. Ambas, ofrecieron una visidon detallada
de lo que significa pertenecer a una de las empresas mas reconocidas y
valoradas a nivel mundial.

Durante su intervencion, hablaron sobre la importancia de formar parte de
una empresa que valora el talento, la diversidad y el crecimiento personal y
profesional de sus colaboradores a través de un ambiente inclusivo y
dindmico que permite a sus empleados desarrollarse en un entorno de
colaboracion constante y de innovacion, destacando la filosofia de la
empresa, que promueve no solo el bienestar y la satisfaccion de sus
trabajadores, sino fambién el impacto positivo que tienen en la comunidad
y en el entorno en el que operan.

El enfoque de la ponencia también gird en torno a los programas Trainee
que PepsiCo ofrece para estudiantes y recién egresados,
proporciondndoles una oportunidad Unica para aprender, crecer y formarse
como futuros lideres, destacando la importancia de la formacion
académica, las habilidades interpersonales y el interés genuino por el
trabajo en equipo y la innovacion.

Compartieron con los asistentes su experiencia personal para formar parte
de una de las empresas mds destacadas para laborar en México,
transmitiendo de forma clara y directa lo que se necesita para tener éxito
en los procesos de seleccion y en la integracién dentro de la cultura de
PepsiCo, lo gue mas resond entre los asistentes fue el testimonio de coémo el
frabagjo en equipo, la pasidn por lo que hacen y el compromiso con la
excelencia son valores fundamentales dentro de la empresa, y como estos
aspectos les han permitido a ellas y a sus companeros alcanzar metas
profesionales significativas dentro de un ambiente de trabajo que prioriza el
bienestar y el desarrollo continuo.

Adicionalmente, en el evento se conté con la presencia de un stand de
PepsiCo, donde la marca no solo promociond una amplia variedad de sus
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productos, sino que también ofrecid la posibilidad de interactuar de manera
mas cercana con la comunidad, los jovenes interesados a su vez, pudieron
obtener mas informacién sobre las oportunidades laborales, mientras
exploraban los productos de la marca, que se presentaron de manera
atractiva y accesible para todos.

Al cierre de la ponencia, los asistentes tuvieron la oportunidad de entregar
sus curriculos y expresar su interés en las vacantes actuales, acercandose de
esta manera a las convocatorias vigentes que PepsiCo tiene abiertas.

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
ES.C.A SANTO TOMAS

DIRECCION



Grupo Salinas “Un puente hacia tu futuro profesional”

27 de noviembre de 2024
11:00 horas

Sala Ldzaro Cardenas INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

ES C.A. SANTO TOMAS
DIRECCION

Con gran entusiasmo, la Mira. Esther Murguia Robles, en representacion de
Grupo Salinas, ofrecio una conferencia que captd la atencidén de todos los
presentes, durante su intervencion, compartié valiosa informacion sobre las
marcas que conforman el grupo y como, a fravés de elias, se lleva a cabo
un importante servicio en beneficio de la sociedad; destaco la diversidad
de empresas que integran este conglomerado y el impacto positivo que
tienen en diferentes sectores y en el bienestar social; asi como, su amplio
dominio en casi todos los sectores productivos del mercado.

La Mtra. Murguia abordé la relevancia de desamrollar una carrera profesional
dentro de Grupo Salinas, enfatizando las oportunidades de crecimiento y
desarmrollo que ofrece esta organizacion; a lo largo de su ponencia, quedd
patente el compromiso del grupo con el talento joven y su interés por
fomentar un ambiente de frabgjo que favorezca el aprendizaje y la
evolucién profesional.

La Mtra. Murguia hizo un énfasis especial en las habilidades que los jbvenes
deben cultivar para formar parte del equipo de Grupo Sdlinas, tales como
la proactividad, el trabajo en equipo, la capacidad de adaptacion vy la
disposicion para aprender, caracteristicas fundamentales para aquelios que
desean integrarse a una empresa de la magnitud y prestigio de Grupo
Salinas.

Un aspecto importante que se destaco durante la charla fue la posibilidad
que ofrece Grupo Salinas a los estudiantes y egresados de esta Unidad
Académica para participar en actividades de servicio social y practicas
profesionales; estas oportunidades no solo permiten a los jévenes adquirir
experiencia y conocimiento en su area de interés, sino que también sirven
como puerta de entrada a una posible integracion al equipo de
colaboradores de la firma, wuna vez concluidos los procesos
correspondientes. Este punto fue recibido con gran interés por los asistentes,
quienes vieron en ello una excelente oportunidad para dar el siguiente paso
en su desarrollo profesional.

Al finalizar la conferencia, se extendié una cdlida invitacién a un grupo
alumnos de excelencia, brinddndoles la oportunidad de conocer las
instalaciones de la empresa y de interactuar directamente con los CEO de
la firma.
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INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
ES.CA SANTO TOMAS
DIRECCION
Esta experiencia no solo representa una valiosa oportunidad de aprendizaje,
sino fambién un acercamiento Unico a la visién y liderazgo que caracteriza
a la organizacion; sin duda, una ocasién especial para los estudiantes que
buscan expandir sus horizontes profesionales y forjar relaciones que pueden

ser clave en su futuro.
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Fundacion Politécnico “Estancia empresarial y networking con
Fundacion Politécnico”

28 de noviembre de 2024 — POUT;
11:00 horas : Soh mggfggmwﬁngcrowm
Laboratorio A, Informatica DIRECCION

El M.AIT. Isaac Nahum Lopez Leguizamo fue recibido con gran entusiasmo y
calidez por los asistentes, quienes demostraron un interés genuino por
conocer mas sobre las valiosas oportunidades que la Fundacion Politécnico
ofrece ala comunidad estudiantil.

Su ponencia estuvo cargada de informacion relevante, Otil y detallada
sobre cada uno de los programas que la Fundaciéon Politécnico ofrece,
resaltando los beneficios que estos programas brindan a los estudiantes y los
requisitos especificos que deben cumplir para poder postularse a ellos; uno
de los puntos mds destacados de su presentacion fue el programa de
estancia empresarial, el cual generé una gran expectativa entre los
asistentes, ya que este programa tiene un enfoque innovador, que permite
a los estudiantes de Ultimo semestre vincularse a empresas de renombre y
de alto nivel, brinddndoles la oportunidad de obtener experiencia laboral
relevante en su drea de estudio sin que tengan que abandonar sus
responsabilidades académicas, vislumbrando oportunidades amplias de
establecer redes de contacto con empresas lideres en su industria, lo cual
puede ser clave para su desarrollo profesional futuro.

Al final de la conferencia, se brinddé a los asistentes la oportunidad de
registrarse para participar en las diversas iniciativas y programas que ofrece
la Fundaciéon Politécnico; este momento fue muy esperado por los
estudiantes, quienes tuvieron la oportunidad de inscribirse directamente
para acceder a estas valiosas oportunidades. A través de este registro, los
jovenes pudieron dar el primer paso hacia la posibilidad de integrarse a
alguno de los programas de la Fundacion, lo que representa un puente
directo entre su formacién académica y su futura vida profesional. Sin duda,
esta actividad marcé un hito en la conexion entre los estudiantes y las
oportunidades que pueden aprovechar para construir un futuro exitoso.

Los estudiantes presentes pudieron comprender la relevancia de estos

programas y cémo, al postularse, pueden dar un paso significativo hacia el
éxito profesional.
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Leschaco mexicana “Tu Futuro en Movimiento: Descubre el Mundo del

Forwarding con Leschaco”

28 de noviembre de 2024

17:00 horas e

Sala Siglo XXI
DIRECCION

La Licenciada Perla SGnchez, orgullosamente egresada de esta honorable
Unidad Académica, en conjunto con el Licenciado Mauricio Ortiz, tuvieron
el honor de representar a Leschaco Mexicana en una ponencia que dejé
una huella significativa entre los asistentes.

Ambos compartieron valiosos conocimientos y experiencias que pusieron en
alto el nombre de la empresa, destacando las grandes ventajas de
integrarse a su equipo de frabajo; en su intervencién, hablaron sobre las
multiples oportunidades que Leschaco Mexicana brinda a los jévenes, tanto
en el dmbito de las practicas profesionales como en el de su desarrollo
profesional posterior, posicionGndose como una opcidén sélida para aquelios
que buscan iniciar su carrera laboral después de concluir sus estudios.

A lo largo de la charla, los ponentes compartieron su experiencia sobre
cémo la empresa fomenta un ambiente de trabajo colaborativo y de
crecimiento, ofreciendo a los jovenes la posibiidad de formarse en un
entorno dindmico, inclusivo y en constante evolucién, resaltaron la
importancia de aprovechar las oportunidades de formacién continua
dentro de la organizacion, las cuales son esenciales para que los nuevos
talentos puedan adaptarse a los retos globales y convertirse en profesionales
exitosos.

Ademds, como una empresa de reconocimiento internacional, Leschaco
Mexicana subraya la necesidad de estar en constante preparaciéon para
mantenerse competitivos en un mercado laboral cada vez mas globalizado,
en este sentido, el consejo mds relevante que los ponentes compartieron
con los jovenes presentes fue la necesidad de dominar el idioma inglés,
resaltando que un nivel avanzado de conversacion no solo es fundamental
para desempenarse en el entorno corporativo, sino también para abrir
puertas a nuevas oportunidades a nivel internacional.

Del mismo modo, destacaron la importancia de desarrollar competencias
adicionales que van mas alld de los conocimientos técnicos, como la
capacidad para resolver problemas, ser proactivo, demostrar iniciativa y
tener una actitud positiva ante los retos, estas habilidades son esenciales
para poder destacarse en cualquier campo profesional y especialmente
dentro de una empresa de la magnitud de Leschaco Mexicana, donde la
innovacién y la capacidad de adaptarse a los cambios son valores clave.

L . ®
K



Eh resumen, la ponencia ofrecida por la Licenciada Perla Sanchez vy el
Licenciado Mauricio Orfiz no solo fue una excelente oportunidad para
conocer mds sobre las oportunidades que Leschaco Mexicana ofrece a los
jovenes, sino también una reflexion sobre la importancia de prepararse
constantemente, desarrollar habilidades interpersonales y seguir
aprendiendo para ser competitivos en el mundo laboral actual.
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La ESCA UST tuvo el honor de recibir a una de las empresas mds importantes
y reconocidas en el dmbito de la tecnologia a nivel mundial: Huawei. Esta
visita fue encabezada por el Licenciado Victor Mendoza, quien es
Licenciado en Psicologia por la UNAM y actualmente ocupa el cargo de
Gerente de Atraccion de Talento para Huawei México, acompanado por la
Licenciada en Negocios Internacionales Lucero Espinosa, egresada de esta
misma casa de estudios, quien desempena un papel clave en la atraccidon
de talento joven a través del programa Top Minds de Huawei enfocado en
reclutar a recién egresados para que formen parte del equipo global de la
empresa.

La charla, se centrd en las cudlidades y competencias que Huawei busca
en los jévenes profesionales para integraros a su dindmico equipo de
trabagjo. Los ponentes ofrecieron una visién integral de la empresa,
destacando su relevancia en el mundo y el impacto que tiene a nivel
internacional; mencionaron la vasta presencia de Huawei en diversas
regiones del mundo, y cdmo su equipo estd conformado por personas con
diversas formaciones académicas, lo que enriquece la innovacién y el
desarrollo dentro de la organizacion.

Uno de los aspectos que mas generd interés entre los asistentes fue la
explicacién sobre la diversidad académica que caracteriza al equipo de
Huawei que, independientemente de la carrera que se haya estudiado, se
ofrecen oportunidades para fodos aquellos jovenes interesados en formar
parte de su equipo, siempre que cuenten con el deseo de aprender y crecer
dentro de la compania. Lo que la empresa valora por encima de todo es Ila
actitud proactiva de los candidatos, asi como su disposicion para adaptarse
y enfrentar nuevos retos. Ademads, se hizo especial énfasis en la importancia
del manejo del idioma inglés, ya que este es un requisito esencial para
formar parte de la empresa, dada su naturaleza global; en este sentido, se
aconsejo a los estudiantes que fortalezcan sus habilidades lingUisticas, ya
que esto puede marcar la diferencia entre un candidato destacado y uno
que no logre cumplir con los estandares requeridos.

Los ponentes mencionaron que Huawei busca personas que ademds de
dominar el idioma inglés, posean un enfoque constante en el aprendizaje,
ya que la empresa esta en una constante evolucién tecnolégica y necesita
profesionales que estén dispuestos a actualizarse y adquiir nuevos
conocimientos; los asistentes pudieron percatarse de la filosofia de trabajo
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due promueve Huawei, basada en la innovacion, el respeto por la
diversidad y el frabajo en equipo.

Los representantes subrayaron que, dentro de la empresa, la diversidad no
solo se entiende como una cuestion de género o nacionalidad, sino como
una diversidad de ideas y perspectivas, lo que permite a Huawei seguir
siendo un referente en el dmbito tecnoldgico.
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Para la clausura de este Ciclo de Conferencias para empleabilidad, tuvimos

el privilegio de contar con la participacion de Procter & Gamble, una de las

empresas mas emblematicas a nivel mundial, de la mano de Alejandro

Luengas, Daniela Mucino y Melissa Diaz, todos egresados o estudiantes del

Instituto Politécnico Nacional, compartieron su vision y experiencia en un

encuentro enriquecedor con los asistentes.

Durante su intervencion, los ponentes ofrecieron una breve pero significativa
historia de la marca, repasando su trayectoria a lo largo de los anos y
destacando el impresionante posicionamiento que ha alcanzado Procter &
Gamble en los hogares mexicanos, mencionaron, un asombroso 92% de los
hogares en México cuentan con al menos uno de los productos de la marca,
lo que demuestra la confianza y preferencia que los consumidores han
depositado en sus productos a lo largo del tiempo; la compania no solo se
dedica a la excelencia de sus productos, sino también a la creacién de un
ambiente de frabajo que fomenta el aprendizaje constante y la mejora
continua de sus empleados, brinddndoles herramientas y oportunidades
para crecer dentro de la organizacion. Hablaron con entusiasmo sobre los
beneficios y oportunidades que ofrece la empresa al formar parte de su
equipo, resaltandp el impacto que tiene trabajar para una firma de tan alto
prestigio y la importancia de contribuir a su crecimiento global; destacaron
las facilidades y recursos que Procter & Gamble ofrece a sus colaboradores
para continuar con su formacién y desarrollo profesional.

Durante la ponencia generaron diversas dindmicas interactivas que
generaron un entorno sumamente agradable y lograron la atencién total
del publico, compartiendo anécdotas y consejos sobre cémo ingresar a la
empresa y sobresalir en un entorno competitivo, destacando la importancia
de ser perseverante, proactivo y estar siempre dispuesto a aprender. La
jornada fue una valiosa oportunidad para que los jovenes presentes
conocieran, de primera mano, lo que significa formar parte de una
compania globalmente reconocida, y coémo su cultura empresarial puede
ser una excelente plataforma para aquellos que desean forjar una carrera
exitosa y de largo plazo.

En resumen, esta participacion de Procter & Gamble brindd a todos los
presentes una vision clara de lo que implica trabajar en una empresa lider,
asi como una motivacién para seguir desarrolldndose y prepardndose para
los retos profesionales que les esperan; los ponentes motivaron a los
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dsistentes a considerar a Procter & Gamble como una de las empresas mas
importantes para formar parte de su carrera profesional en México.

Sin duda, fue un cierre perfecto para un evento tan enriquecedor, que
inspiré a los jovenes a seguir persiguiendo sus suenos y a explorar las diversas
oportunidades que empresas de este calibre pueden ofrecer.
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profundo agradecimiento a todas las empresas que participaron

activamente en este “Ciclo de Conferencias de Empleabilidad 2024".

A través del Deparfamento de Extension y Apoyos Educativos, se logré llevar
a cabo un evento de gran relevancia para los estudiantes y egresados, y no
hubiera sido posible sin la entusiasta colaboracion y el valioso aporte de
cada una de las empresas que se unieron a esta iniciativa.

El proceso de insercion en el mercado laboral es un reto importante para los
jovenes, y es por eso que adquirimos el compromiso con cada uno de los
integrantes de nuestra comunidad politécnica, convencidos de que el
“Ciclo de Conferencias de Empleabilidad”, juega un papel fundamental en
el desarrollo de los estudiantes, ayuddndoles a adquirir conocimientos
valiosos que complementan su formacion y los preparan para las exigencias
del mundo laboral.

Las alianzas que dia a dia se generan tanto con las empresas participantes,
como con las que se desean sumar, son fundamentales para asegurar que
los jovenes puedan acceder a las mejores oportunidades laborales y
continuar con su proceso de formacion; con la seguridad de que los
conocimientos, experiencias y herramientas que se han compartido en este
espacio de interaccién serdn de gran utilidad para los estudiantes y
egresados.

Externamos un especial reconocimiento a los ponentes que, con tanto
entusiasmo y profesionalismo, participaron en este ciclo de conferencias, en
su mayoria egresados de esta misma casa de estudios; es un verdadero
placer verlos regresar a esta institucion, no solo como profesionales exitosos,
sino también como testimonio del impacto positivo que nuestra formacion
ha tenido en su vida profesional. Son motivo de orgullo para esta comunidad
académica, y el saber que estan alcanzando logros importantes en sus
carreras, es aun mas gratificante.

El “Ciclo de Conferencias de Empleabilidad 2024" ha sido un evento
sumamente enriquecedor, gracias a su colaboracion, hemos logrado
acercar a los estudiantes a un abanico de oportunidades laborales y
experiencias profesionales que contribuirdn de manera significativa a su
crecimiento y desarrollo.

“Nos encontramos en futuras ediciones, sigamos poniendo juntos: La
Técnica al Servicio de la Patria”
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L.N.l. Juan Carlos Alanis Gémez
Subdirector interino de Servicios Educativos e Integracion Social

M. en A.G.D.E. Martha Yaneli Quezada Flores
Jeja del Departamento de Extension y Apoyos Educativos

Mira. Maria Guadalupe Pineda Rodriguez
Encargada de Bolsa de Trabajo, Practicas Profesionales.
Seguimiento de Egresados
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